_Strategia Nationala de

Invatare pe tot Parcursul
Vietii 2015 -2020

Strategia Nationala de Invatare pe tot Parcursul Vietii 2015 -
2020 a fost adoptata in iunie 2015.



Obiective

* Obiectivele Strategiei Nationale de Invatare pe tot Parcursul Vietii
2015 - 2020 sunt de a creste participarea la invatarea pe tot parcursul
vietii si de a imbunatati relevanta sistemelor de invatamant si formare
profesionala pentru piata muncii.

* In conformitate cu obiectivul UE, principalul obiectiv strategic al
Romaniei pentru anul 2020 este ca cel putin 10% din populatia
adulta (cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani) sa participe la
activitati de invatare pe tot parcursul vietii.



Piloni strategici

* Aceste obiective sunt acoperite de cei trei piloni strategici care
includ actiuni de coordonare, finantare si reglementare:

* Pilonul 1: Acces si stimulente pentru participare;
* Pilonul 2: Calitate si relevanta; si

* Pilonul 3: Parteneriate pentru o mai buna informare.



Directii de actiune

* Directiile de actiune propuse abordeaza direct constrangerile
identificate privind participarea la invatarea pe tot parcursul
vietii (IPV): informatii reduse si asimetrice, stimulente
iInsuficiente si capacitate inadecvata.



Pilonul 1 - Directii de actiune:

* Finantarea pentru cresterea cererii [PV

* Sprijinirea somerilor si persoanelor inactive, inclusiv prin stimulente
financiare si consiliere

* Finantarea pentru diversificarea ofertei 1PV

* Consolidarea si asigurarea finantarii pentru incurajarea pietei de 1PV
inclusiv prin imbunatatirea serviciilor de consiliere

* Sprijinirea participarii la programele europene de mobilitate

* Implicareaunitatilor de invatamant profesional si tehnic si a institutiilor de
invatamant superior in IPV

e Recunoasterea invatarii anterioare, inclusiva competentelor obtinute in
strainatate



Pilonul 2 - Directii de actiune:

* Imbunatitirea calititii si a disponibilitatii informatiilor

e Evaluarea nevoilor de competente si dezvoltarea unui set de competente
mai cuprinzator

* Implicarea unitatilor de invatamant profesional si tehnic a institutiilor de
invatamant superior in [PV

* Consolidarea si asigurarea finantarii pentru incurajarea pietei de 1PV
inclusiv prin imbunatatirea serviciilor de consiliere

 Imbunétatirea Cadrului National al Calificarilor si consolidarea coordonérii
intre partile interesate

* Crearea unui sistem de asigurare a calitatii, monitorizare si evaluare pentru
PV



Pilonul 3 - Directii de actiune:

* Consolidarea si asigurarea finantarii pentru Incurajarea pietei de 1PV
inclusiv prin imbunatatirea serviciilor de consigliere

* Imbunétatirea Cadrului National al Calificarilor si consolidarea
coordonarii intre partile interesate



Grupuri tinta

» Aceasta strategie vizeaza, in linii mari, doua tipuri de grupuri
finta:
» beneficiarii principali ai IPV si

* organizatiile si agentiile de implementare, care vor juca un rol
Important in cresterea oportunitatilor pentru IPV.



Beneficiari principall

* Beneficiarii principali includ: persoanele cu nevoi de
recunoastere a competentelor dobandite anterior (inclusiv
pentru romanii care traiesc in strainatate), personalul institutiilor
de invatamant superior si a unitatilor de invatamant profesional
si tehnic, participantii adulti la formare in invatamantul
profesional si tehnic continuu, grupurile dezavantajate sau
subreprezentate (de exemplu, someri, persoane care au parasit
timpuriu scoala, populatia de etnie roma, angajati in varsta,
angajati cu un nivel scazut de calificare, persoanele cu
dizabilitati), personalul Autoritatii Nafionale pentru Calificari si
membrii Comitetelor sectoriale.




Material prezentat in cadrul PEO 318122
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