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Obiective specifice ale Strategiei Nationale pentru Formarea Adultilor

Obiectivele specifice

1. Intensificarea rolului partenerilor/parteneriatelor pentru sustinerea si dezvoltarea cadrului
strategic de formare profesionala a adultilor.

2. Imbunéatatirea ofertelor personalizate si specifice de invatare.

3. Facilitarea accesului adultilor la dobandirea de competente pe tot parcursul vietii, prin
crearea unei culturi a invatarii.

4. Asigurarea calitatii in sistemul de formare profesionald a adultilor si promovarea incluziunii
si echitatii sociale in invatarea pe tot parcursul vietii.

5. Dezvoltarea competentelor verzi si digitale ale adultilor.

Obiectivul specific 1: Intensificarea rolului partenerilor/parteneriatelor pentru sustinerea si
dezvoltarea cadrului strategic de formare profesionala a adultilor.

Acest obiectiv vizeaza domeniul prioritar stabilit la nivel european Guvernanta. Parteneriatele
privind formarea profesionald a adultilor (formate din partenerii sociali, serviciile publice de
ocupare a fortei de munca, serviciile sociale, societatea civila, autoritatile regionale si locale,
furnizorii de educatie si formare, intreprinderi) reprezintd o necesitate si sunt strans legate de
responsabilitatea comuna a tuturor partilor implicate. Responsabilitatile acestora vizeaza
urmatoarele aspecte: analizarea nevoilor in materie de formare profesionala; dezvoltare de
oportunitati de invatare pentru adulti; optimizarea cooperarii si implicarii tuturor partilor
interesate in formarea adultilor; actualizarea sistematica a informatiilor ce trebuie puse la
dispozitia furnizorilor de formare si a agentilor economici in materie de formare profesionala a
unor orientari si a unei consilieri suficiente. 37 Cooperarea si schimbul de informatii in timp util
sunt de maxima importanta pentru promovarea schimbului de bune practici si de abordari
inovatoare cu privire la modalitatile de realizare a unei formari mai echitabile si mai favorabile
incluziunii, care sa promoveze succesul.

Obiectiv specific 2 - imbunatatirea ofertelor personalizate si specifice de invatare Acest
obiectiv vizeaza domeniul prioritar stabilit la nivel european Furnizarea de oportunitati de
invatare pe tot parcursul vietii si utilizarea lor. Avand in vedere provocarile mentionate, precum
si proportia inca mare de adulti din Europa care au un nivel scazut de cunostinte, aptitudini si
competente de baza, invatarea in randul adultilor poate ajuta economiile si societatile sa
devina mai puternice si mai reziliente. Tn Europa, un numar tot mai mare de persoane trebuie
sa Tsi actualizeze si imbunatateasca cunostintele, aptitudinile si competentele pentru a acoperi
decalajul dintre educatia si formarea lor formald si nevoile unei societati si ale unei piete a
fortei de munca aflate in schimbare rapida. Pentru a-si dezvolta cunostintele, aptitudinile si
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competentele personale, sociale, culturale si profesionale, persoanele au nevoie de acces la
un proces de predare si invatare de calitate, furnizat in moduri si contexte diferite. S-a solicitat
ca sistemele de educatie si formare sa devina mai flexibile si sa gaseasca solutii pentru a oferi
o invatare mai axata pe cursant, mai accesibila si mai favorabila incluziunii pentru o gama mai
larga de profiluri. Pe langa competente tehnice, piata muncii are nevoie din ce in ce mai mult
de competente transversale, cum ar fi cooperarea, gandirea critica si solutionarea creativa a
problemelor, iar validarea acestora si recunoasterea lor prin utilizarea micro certificarilor poate
facilita mobilitatea adultilor si continuarea invatarii. Este extrem de important sa se promoveze
0 mai buna constientizare in randul populatiei cu privire la importanta si beneficiile participarii
la invatarea pe tot parcursul vietii. invatarea in randul adultilor ar trebui s& devind mai
personalizata si sa fie sprijinita prin sisteme eficace de orientare pe tot parcursul vietii, precum
si prin sisteme integrate de validare a competentelor si rezultatelor invatarii dobandite anterior.
Stimularea angajatorilor sa isi asume un rol mai activ in sprijinirea formarii de competente a
angajatilor este de asemenea importantd. Utilizarea de multiple surse de finantare
fragmenteaza furnizarea de competente, invatarea in randul adultilor ar trebui sa se bazeze
mai degraba pe o finantare continua si regulata. Alocarea si utilizarea eficientd a fondurilor
sunt esentiale si trebuie adaptate la nevoile individuale de invatare. Monitorizarea cheltuielilor
joaca un rol important in acest sens. Politicile din domeniul formarii adultilor trebuie sa sprijine
accesul tuturor adultilor, intr-un mod inclusiv si facil, la formarea de competente, sa creasca
motivatia persoanelor de a participa la activitati de invatare, sa imbunatateasca si sa extinda
oferta de formare continua, prin rute si tipuri diverse de formare. Directiile de actiune cuprinse
sub acest obiectiv vizeaza toate aceste aspecte.

Obiectiv specific 3 - Facilitarea accesului adultilor la dobandirea de competente pe tot
parcursul vietii, prin crearea unei culturi a invatarii. Acest obiectiv vizeaza domeniul prioritar
stabilit la nivel european Accesibilitate si flexibilitate in Rezolutia Consiliului privind un nou plan
european pentru Tnvatarea in randul adultilor (2021- 2030) (2021/C 504/02) se mentioneaza
ca o noua cultura a invatarii ar trebui sa puna accentul pe relevanta competentelor de baza
pentru toti si a acumularii continue de cunostinte, aptitudini si competente relevante, la toate
nivelurile, in contexte de invatare formala, non-formala si informala, pe tot parcursul vietii. Este
esential sa abordam in mod pozitiv viitorul, pornind de la nevoile in materie de invatare in
randul adultilor si asigurandu-ne ca exista oportunitati de invatare formala, non-formala si
informal& capabile sa ofere toate cunostintele, aptitudinile si competentele necesare pentru a
crea o Europa incluziva, durabila, echitabila din punct de vedere social si mai rezilienta. Pe
masura ce trebuie sa facem fata unor tranzitii tot mai complexe si mai frecvente (in special
tranzitia digitala si cea verde) si sa abordam provocarile actuale si viitoare (cum ar fi
schimbarile climatice, demografia, tehnologia, sanatatea), invatarea in randul adultilor, ca o
componenta importanta a invatarii pe tot parcursul vietii, poate ajuta economiile si societatile
sa devina mai puternice si mai reziliente. Este la fel de important sa le asiguram oamenilor
conditiile necesare pentru a actiona ca agenti ai schimbarii prin alegerile pe care le fac. 44
Persoanele puternic orientate spre invatare pe tot parcursul vietii sunt mai bine pregatite pentru
a se adapta la circumstante noi si pentru a dobandi competentele de care au nevoie ca sa
ocupe un loc de munca, precum si ca sa participe pe deplin la viata sociala si pentru
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dezvoltarea personald. invatarea in randul adultilor are capacitatea de a imbunatati
oportunitatile de viata si de munca pentru adulti, indiferent de situatia lor sociodemografica si
personald. Responsabilitatea individuala pentru evolutia carierei ar trebui sa fie considerata
parte a orientarii si a sprijinului profesional pe tot parcursul vietii. in plus, invatarea in randul
adultilor poate contribui la cetatenia activa si la invatarea comunitara. De asemenea, sprijina
dezvoltarea si implinirea personala, sociala si profesionald, sanatatea si bunastarea, in
conformitate cu nevoile, talentele si aspiratiile actuale si viitoare ale individului. invatarea in
randul adultilor joaca un rol esential in gasirea unui raspuns la provocarile si oportunitatile
actuale si viitoare in viata si la locul de munca, conducand la crearea unor comunitati durabile.
Este extrem de important sa se promoveze o mai mare sensibilizare in randul angajatorilor cu
privire la faptul ca invatarea in randul adultilor contribuie la calitatea proceselor de lucru si a
rezultatelor, precum si la profunzimea implicarii lucratorilor in activitatea lor. invatarea in randul
adultilor poate contribui la productivitate, competitivitate, incluziune sociala, egalitate de gen,
creativitate, inovare si antreprenoriat. Aceasta este un factor important pentru stimularea
angajatorilor sa isi asume un rol mai activ in sprijinirea perfectionarii si a recalificarii, precum
si in imbunatatirea in mod continuu a capacitatii de insertie profesionala si a tranzitiilor pe piata
muncii ale angajatilor lor. Prin urmare este important sa se instaureze o cultura a invatarii in
toate locurile de munca, sa se planifice si sa se organizeze la locul de munca oportunitati de
invatare, care sa fie promovate si sprijinite de toate partile interesate. O abordare educationala
si de invatare care incurajeaza adultii sa isi exprime afinitatile, dorintele si nevoile este
favorabila incluziunii si 1i motiveaza pe adulti s& se educe si sa isi Imbunatateasca
competentele, oferind, in acelasi timp, oportunitati de dezvoltare personala si profesionala,
invatare in comunitate, invatare intergenerationala si alte aspecte sociale. invatarea in randul
adultilor trebuie sa fie flexibila din punctul de vedere al timpului, locului, resurselor, formelor de
organizare si al punerii in aplicare si trebuie sa includa o varietate de abordari si masuri pentru
a spori participarea, incluziunea si motivatia de a invata. Ea ar trebui sa permita inscrierea nu
numai in educatie si formare formale la diferite niveluri, ci si in alte programe — inclusiv la nivel
nonformal — care vizeaza recalificarea si perfectionarea, dispunand totodata de o paradigma
mai larga a invatarii. Pentru ca invatarea sa aiba loc printre responsabilitatile familiale, de viata
si profesionale ale adultilor, flexibilitatea este factorul esential care permite cresterea numarului
cursantilor adulti si mentinerea lor in procesul de invatare si ar trebui, de asemenea, sa
faciliteze dobandirea si consolidarea cunostintelor, aptitudinilor si competentelor, contribuind
astfel la asigurarea unor societati mai favorabile incluziunii si la garantarea egalitatii de sanse
in functie de circumstantele specifice si de contextul socioeconomic, acordandu-se o atentie
deosebita grupurilor vulnerabile. 45 Invatarea in randul adultilor ar trebui s& fie interconectata
cu toate tipurile si nivelurile de educatie si formare, inclusiv cu invatamantul superior, prin
parcursuri flexibile formale, nonformale si informale, trebuie sa mearga dincolo de dezvoltarea
de competente profesionale, este important sa se promoveze o mai buna constientizare in
randul populatiei cu privire la importanta si beneficiile participarii la invatarea pe tot parcursul
vietii. Invatarea in randul adultilor necesita astfel, o abordare holistica, inclusiv colaborare
intersectoriala si pluripartita, precum si o coordonare eficace la nivel national, regional si local,
respectand diferitele modele de invatare in randul adultilor din Uniune.
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Obiectiv specific 4 - Asigurarea calitatii in sistemul de formare profesionald a adultilor si
promovarea incluziunii si echitatii sociale in invatarea pe tot parcursul vietii. Prin sistemul de
asigurare a calitatii se urmareste imbunatatirea serviciilor de formare profesionala oferite de
furnizorii autorizati, imbunatatirea si diversificarea metodelor de predare si invatare la toate
nivelurile, precum si ale programelor de dezvoltare profesionald. Acest obiectiv vizeaza
domeniul prioritar stabilit la nivel european, Calitate, echitate, incluziune si reusita in invatarea
in randul adultilor. Pentru a realiza acest obiectiv se vor adopta ca elemente strategice privind
imbunatatirea continué a calitatii serviciilor oferite atat cursantilor cat si formatorilor,
instructorilor, evaluatorilor si specialistilor, cu respectarea cerintelor legale si de reglementare
specifice domeniului. In acest sens, in ultimii ani, s-au produs modificari majore in legislatia
privind formarea profesionala a adultilor, Tn special pentru a facilita accesul persoanelor slab
calificate la formare profesionala prin programe de calificare respectiv programe de dezvoltare
a competentelor cheie, competente de baza, prin includerea in Planul National de Formare
Profesionala al ANOFM programelor pentru competente cheie, care se adreseaza in special
persoanelor cu nivel scazut de educatie si formare profesionala sau fara calificare, dar si
persoanelor calificate care doresc dobandirea de competente noi, sau actualizarea celor
existente pentru a putea tine pasul cu noile metode si tehnici de predare si evaluare in mediul
virtual. Tn prezent, accesul la piata muncii este limitat pentru anumite grupuri, spre exemplu,
persoane care au lucrat in gospodaria agricola proprie, pentru a produce bunuri agricole
destinate exclusiv sau majoritar auto-consumului, sunt persoane slab calificate si este necesar
sa fie cuprinse in programe de formare profesionala in vederea integrarii pe piata muncii.

Obiectiv specific 5 - Dezvoltarea competentelor verzi si digitale ale adultilor. Acest obiectiv
vizeaza domeniul prioritar stabilit la nivel european Tranzitia verde si tranzitia digitala. Impactul
pandemiei asupra pietei muncii a evidentiat Tn mod deosebit importanta competentelor digitale
pentru toate domeniile de activitate, pentru potentialii beneficiari de formare care au calitatea
de salariat/persoana care desfasoara activitati de libera initiativa/persoana aflata in cautarea
unui loc de munca, pentru specialistii cu atributii Tn domeniul educatiei si formarii profesionale
- profesori, mentori, formatori, specialisti in domeniul resurselor umane, orientarii si consilierii
profesionale. Asigurarea de competente digitale va necesita: extinderea si modernizarea
fondului de competente digitale din societate, imbunatatirea accesului la infrastructura digitala
si la conectivitate, dezvoltarea de solutii, platforme si resurse digitale, masuri pentru sprijinirea
adaptéarii sociale la progresul tehnologic dinamic. In educatia si formarea profesionala
pandemia de COVID-19 a accelerat adoptarea educatiei si formarii profesionale la invatarea
online si la distantad si a condus la dezvoltarea de noi metode de evaluare si certificare la
invatarea online. Pandemia de COVID-19 va continua s& aiba un impact serios asupra
imbunatatirii/cresterii capacitatii tinerilor si adultilor de a accesa programe de invatare pe tot
parcursul vietii deoarece unii lucratori se afla intr-o situatie vulnerabila din cauza necesitatii de
a-si imbunatati competentele digitale prin introducerea muncii la distanta si a invatarii online.
Domeniile de activitate si procedura pentru autorizarea furnizorilor de formare profesionala
pentru a desfasura programe de formare profesionala a adultilor in sistem on-line au fost
aprobate prin Ordinul nr. 1149/2020, cu modificarile si completarile ulterioare.
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