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INVATARE PE TOT PARCURSUL VIETII

Masuri stabilite prin Strategia Nationala privind invatarea pe tot parcursul vietii si impactul
lor asupra dezvoltarii/adaptarii competentelor profesionale ale resurselor umane si asupra
competitivitati .

Tnvitarea pe tot parcursul vietii este un proces continuu de oportunitati flexibile de invitare, coreland
invatarea si competentele dobandite in institutiile formale cu dezvoltarea competentelor in contexte
non-formale si informale, in special la locul de munca. Acesta reflecta un concept de invatare
neintrerupta, oricand si oriunde. Desi conceptul s-a modificat de-a lungul timpului, rationamentul de
baza ramane acelasi: oamenii trebuie sa isi actualizeze cunostintele si competentele, ca indivizi,
cetateni si angajati. Acest lucru este esential pentru a sprijini competitivitatea in contextul unei
economii globale a cunoasterii bazata pe tehnologie si pentru a promova integrarea sociala si
participarea la o societate democratica.

Competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii sunt definite ca o combinatie intre
cunostinte, aptitudini si atitudini, unde:

e cunostintele sunt formate din fapte si cifre, concepte, idei si teorii deja stabilite si care
sprijind intelegerea intr-un anumit domeniu sau subiect,

e aptitudinile sunt definite ca abilitatea si capacitatea de a desfasura procese si de a utiliza
cunostintele existente pentru obtinerea de rezultate,

e atitudinile descriu dispozitia si mentalitatea de a actiona sau de a reactiona la idei, persoane
sau situatii”.

Piloni strategici

Aceste obiective sunt acoperite de cei trei piloni strategici care includ actiuni de coordonare,
finantare si reglementare:

Pilonul 1: Acces si stimulente pentru participare;
Pilonul 2: Calitate si relevanta;

Pilonul 3: Parteneriate pentru o mai buna informare.

»Angajati competitivi in Regiunea Vest “
Cod 313022
Proiect cofinantat din Fondul Social European in cadrul Axei prioritare P9
»Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii“
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Cadrul de referinta stabileste opt competente-cheie:

- competente de alfabetizare;

- competente multilingvistice;

- competente in domeniul stiintei, tehnologiei, ingineriei si matematicii;
- competente digitale;

- competente personale, sociale si de a invata sa inveti;

- competente cetatenesti;

- competente antreprenoriale;

- competente de sensibilizare si expresie culturala.

Competentele cheie sunt necesare unui adult pentru a fi pe deplin integrat si pentru a putea participa
corespunzator la activitati desfasurate in sectoare precum: viata profesionala, educatie si formare, viata
sociala si civica. Aceste competente au un grad ridicat de transferabilitate si pot fi invatate, inclusiv mai
tarziu in viata adulta. Competentele se definesc contextual, pornind de la modalitatea in care sunt
utilizate.
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Proiect cofinantat din Fondul Social European in cadrul Axei prioritare P9
»Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii“



