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Importanta formarii si perfectionarii continue a resurselor umane

Din documentatia care a stat la baza STRATEGIEI NATIONALE din 29 decembrie
2023 pentru formarea adultilor in perioada 2024-2027 aflam ca nivelul scazut de participare la
invatare in randul adultilor a condus la deficite persistente de competente, ceea ce impiedica
cresterea economica si ingreuneaza adaptarea Romaéniei la o piatda a muncii aflata in
schimbare rapida in era digitala. n plus, numarul mic de locuri de munca care necesita un
nivel scazut de competente disponibile in tara reprezintd un motiv de ingrijorare pentru
perspectivele de cariera ale celor care se afla deja pe piata muncii, sau care doresc sa intre
pe aceasta piata, subliniind si mai mult nevoia de perfectionare a populatiei active. Lipsa
resurselor financiare, precum si nivelul scazut de informatii cu privire la programele existente
de invatare pe tot parcursul vietii si la oportunitatile de piata au fost identificate ca fiind cauze

ale gradului scazut de utilizare a invatarii in randul aduliilor.

Programele de formare profesionala a aduliilor trebuie sa fie orientate spre viitor,
accesibile, centrate pe nevoile persoanei, permitand parcursuri individuale flexibile, oferindu-
le persoanelor competentele necesare pentru a prospera pe piata muncii si in societate.
Aceasta implica si dezvoltarea serviciilor de management al carierei si de orientare pe tot

parcursul vietji.

Formarea profesionala este procedura prin care se asigura cresterea si diversificarea
competentelor profesionale, prin initerea, calificarea, recalificarea, perfectionarea si
specializarea persoanelor in cautarea unui loc de munca, in vederea realizarii mobilitatii si

(re)integrarii acestora pe piata fortei de munca.

Formarea profesionala a adultilor are ca principale obiective:

a) facilitarea integrarii sociale a indivizilor in concordanta cu aspiratiile lor profesionale si cu
necesitatile pietei muncii;

b) pregatirea resurselor umane capabile sa contribuie la cresterea competitivitatii fortei de
munca;

c) actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii profesionale in ocupatia de baza,

precum si in ocupatii inrudite;
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d) schimbarea calificarii, determinata de restructurarea economica, de mobilitatea sociala
sau de modificari ale capacitatii de munca;

e) insusirea unor cunostinte avansate, metode si procedee moderne necesare pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu.

f) promovarea invatarii pe tot parcursul vietii.”

Formarea profesionala a adultilor se organizeaza prin programe de initiere, calificare,
recalificare, perfectionare, specializare, definite astfel:

a) initierea reprezinta dobandirea uneia sau mai multor competente specifice unei calificari
conform standardului ocupational sau de pregatire profesionala;

b) calificarea, respectiv recalificarea, reprezinta pregatirea profesionala care conduce la
dobandirea unui ansamblu de competente profesionale care permit unei persoane sa
desfasoare activitati specifice uneia sau mai multor ocupatii;

c) perfectionarea, respectiv specializarea reprezinta pregatirea profesionala care conduce la
dezvoltarea sau completarea cunostintelor, deprinderilor sau competentelor profesionale ale
unei persoane care detine deja o calificare, respectiv dezvoltarea competentelor in cadrul
aceleiasi calificari, dobandirea de competente noi in aceeasi arie ocupationala sau intr-o arie
ocupationala noua, dobandirea de competente fundamentale/cheie sau competente tehnice
Noi.

Formarea profesionala a adultilor se organizeaza in mod distinct pe niveluri de pregatire,
profesii, ocupatii, meserii si specializari, {inAndu-se seama de nevoile angajatorilor, de
competentele de baza ale adulfilor, de cerintele posturilor pe care acestia le ocupa si de
posibilitatile lor de promovare sau de incadrare in munca, precum si de cerintele de pe piata

muncii si aspiratiile adultilor.

Formele de realizare a formarii profesionale a adultilor sunt:

a) cursuri organizate de furnizorii de formare profesional3;

b) cursuri organizate de angajatori in cadrul unitatilor proprii;

c) stagii de practica si specializare in unitati din tara sau din strainatate;

d) alte forme de pregatire profesionala.
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