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IMPORTANTA FORMARII SI PERFECTIONARII CONTINUE A RESURSELOR UMANE DIN
INTREPRINDERI

Importanta formarii si perfectionarii continue a resurselor umane din intreprinderi,
transformarea formarii profesionale intr-un proces continuu pentru a asigura adaptarea la
schimbarile inregistrate in economie si o competitivitate ridicata

Formarea profesionala este procedura prin care se asigura cresterea si diversificarea competentelor
profesionale, prin initierea, calificarea, recalificarea, perfectionarea si specializarea persoanelor in
cautarea unui loc de munca, in vederea realizarii mobilitatii si (re)integrarii acestora pe piata fortei de
munca.

Principalele obiective ale formarii profesionale a adultilor:

a) Facilitarea integrarii sociale a indivizilor in concordanta cu aspiratiile lor profesionale si cu
necesitatile pietei muncii;

c¢) Actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii profesionale Th ocupatia de baza, precum si
in ocupatii inrudite;

d) Schimbarea calificarii, determinata de restructurarea economica, de mobilitatea sociala sau de
modificari ale capacitatii de munca;

e) Tnsusirea unor cunostinte avansate, metode si procedee moderne necesare pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu;

f) Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii.
Formarea profesionala a adultilor se organizeaza prin programe definite astfel:

- perfectionarea, respectiv specializarea este pregatirea profesionala care conduce la dezvoltarea sau
completarea cunostintelor, deprinderilor sau competentelor profesionale ale unei persoane care
detine deja o calificare, respectiv dezvoltarea competentelor in cadrul aceleiasi calificari, dobandirea
de competente noi in aceeasi arie ocupationala sau intr-o arie ocupationald noua, dobandirea de
competente fundamentale/cheie sau competente tehnice noi.

- calificarea (sau recalificarea) este pregatirea profesionala care conduce la dobandirea unui ansamblu
de competente profesionale care permit unei persoane sa desfasoare activitati specifice uneia sau mai
multor ocupatii.
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Formarea profesionala a adultilor se organizeaza in mod distinct pe niveluri de pregatire, profesii,
ocupatii, meserii si specializari, tinandu-se seama de:

e Nevoile angajatorilor;

e Competentele de baza ale adultilor;

e Cerintele posturilor pe care acestia le ocup3;

e Posibilitatile lor de promovare sau de incadrare in munca;
e Cerintele de pe piata muncii;

e Aspiratiile adultilor

Formele de realizare a formarii profesionale a adultilor sunt:

e Cursuri organizate de furnizorii de formare profesional3;

e Cursuri organizate de angajatori in cadrul unitatilor proprii;

e Stagii de practica si specializare Tn unitati din tara sau din strdinatate;
e Alte forme de pregatire profesionala.
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