Finantat de
Uniunea Europeana

Structura grupului tinta in cadrul PEO 318122

Grupul tinta (GT) din cadrul proiectului PEO 318122 este format din 602
persoane (aproximativ 50% vor fi femei) cu varsta cuprinsa intre 18 si 65 ani, care detin
calitatea de angajati cu contract individual de munca, inclusiv persoane care ocupa
pozitii de management, ce provin din intreprinderi publice si private.

Toate cele 602 de persoane vor beneficia de servicii de informare, inclusiv
informare specializata, actiuni de motivare pentru participarea la activitatile proiectului,
servicii de consiliere profesionala complexe bazate pe evaluarea nevoilor individuale,
masuri inovative pentru accesul la FPC si sprijin educational in cadrul serviciilor de
consiliere profesionala, programe de formare profesionala pentru dezvoltarea
competentelor specific (in functie de evolutiile tehnologice si noile competente aparute),
evaluarea competentelor dezvoltate prin programele de formare profesionala si a
impactului acestora asupra productivitatii la locul de munca.

Intre programele de formare profesionala din cadrul proiectului se regasesc:
e Electromecanic masini si echipamente electrice - 172 persoane.
Competente digitale - CDUTI (60 ore) - 100 persoane.
Competente digitale avansate (60 ore) - 200 persoane.
Curs Manager proiect - 50 persoane.
Curs Expert dezvoltare durabila - 80 persoane.

»Angajati adaptabili si competitivi in Regiunile Vest si Centru” Cod 318122
Proiect cofinantat din Fondul Social European in cadrul Axei prioritare P9
»Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si
a mobilitatii“



