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Ce este antreprenoriatul social 

 

Definitia cea mai apropiata de adevar a unei intreprinderi sociale este aceea care are ca obiectiv 

sa rezolve probleme sociale, de mediu sau economice, care afectează umanitatea: foamete, lipsa unui 

adăpost, boli, poluare etc. 

 

Tipuri de antreprenoriat social 

Daca hotarati sa deveniti antreprenor social, aveti la dispoziție mai multe tipuri de antreprenoriat 

social: 

• „Afacerea” non-profit - o entitate care investește fondurile obținute înapoi în misiunea sa 

socială; 

• Cooperativă - o formă de afacere organizată de și pentru membrii săi; 

• Afacere cu obiective sociale - se pot lansa ca o fundație, însă nu mereu, și au o misiune socială; 

• Afacere socială - angajează persoane din comunitate care au nevoie de locuri de muncă (tineri 

cu risc de excludere, persoane cu dizabilități, vârstnici); 

• Afacere responsabilă social - își susține misiunea socială ca parte a activităților și operațiunilor 

zilnice; 

• Afacere socială cu profit - scopul principal este obținerea profitului, însă donează un procent 

semnificativ unor cauze, promovează anumite cauze etc.  

 

Similar afacerilor clasice, și antreprenoriatul social poate avea mai multe forme juridice. 

 

Societatea comercială 

Societatea comercială (SC) este o asociație organizată în funcție de investiții de capital care au drept 

obiectiv obținerea de beneficii comune. Fiecare membru contribuie prin capital și/sau muncă, dar au 

și o serie de obligații. Pot exista unul sau mai mulți fondatori, asociați sau administratori. Printre 

avantajele acestei forme de organizare se numără: 

• Costuri mici de înființare - capitalul minim este de 200 de lei la care se adaugă taxele de 

înregistrare; 

• Timp scurt de înregistrare; 

• Structură de conducere simplificată față de alte forme de organizare, care oferă mai multă 

libertate antreprenorilor sociali. 



 

Cod SMIS: 316826 
Proiect: „Ocupare si economie sociala in Regiunile Vest si Nord Vest” 

Dintre dezavantaje merită menționate: 

• Lipsa accesului la granturi; 

• Absența facilităților fiscale.  

Organizația non-guvernamentală (ONG) 

Organizația non-guvernamentală este o structură juridică privată ce poate lua trei forme: asociația, 

fundația și federația.  

• Asociația - pentru a înființa o asociație ai nevoie de cel puțin trei persoane care să vină cu 

contribuții materiale și/sau intelectuale în vederea realizării unei activități de interes general. 

Este necesar un patrimoniu de cel puțin un salariu minim brut pe economie la data constituirii. 

Suma trebuie depusă la bancă prin intermediul unui depozit bancar; 

• Fundația - reprezintă o formă de organizare mai închisă decât o asociație. Scopul său este bine 

determinat și are un interes comunitar sau general, de regulă, altruist. Principalul dezavantaj 

este că are nevoie de un patrimoniu mare. La data înființării trebuie să existe un patrimoniu în 

valoare de 100 de ori salariul minim brut pe economie; 

• Federația - este formată din alte persoane juridice, cel puțin două asociații sau fundații.  

Organizațiile non-guvernamentale beneficiază de mecanisme fiscale și nefiscal de sprijin. ONG-urile 

sunt scutite de la plata impozitului pe profit pentru veniturile realizate în limita a 15.000 de euro pe 

anul fiscal. De asemenea, pot accesa fonduri europene și primi donații. Un dezavantaj este că procedura 

de înființare este anevoioasă.  

Cooperativa 

Cooperativa este o asociație autonomă de persoane fizice și/sau juridice care se asociază pe baza 

consimțământului liber pentru a promova interese economice, culturale sau sociale. Este deținută în 

comun de către toți membrii și controlată în mod democratic.  

Pentru a înființa o cooperativă este nevoie de minimum cinci membri, unde un membru poate 

deține părți sociale în funcție de limitările din actul constitutiv, însă fără a depăși 20% din capitalul 

social. Mai mult, capitalul social al cooperativei este de minimum 500 de lei și se împarte în părți sociale 

egale. Câteva din  avantajele unei cooperative: 

• Statut de membru voluntar și deschis; 

• Control democratic al membrilor; 

• Participarea economică a membrilor; 

• Autonomie și independență; 

• Cooperarea cooperativelor; 

• Grijă față de comunitate.  
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Dintre dezavantaje trebuie menționate: 

• Operativitate scăzută în luarea deciziilor; 

• Majorarea sau reducerea capitalului social trebuie aprobată de Adunarea Generală, depusă la 

Registrul Comerțului și publicată în Monitorul Oficial, altfel nu este recunoscută; 

• Nu există facilități fiscale.  

 

Intocmit, 

Ficiu Gabriela, expert informare si constientizare 


