
 

 

„Angajati adaptabili si competitivi in Regiunile Vest si Centru“ Cod 318122 

Proiect cofinantat din Fondul Social European in cadrul Axei prioritare P9 

„Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții pentru facilitarea tranzițiilor și 

a mobilității“ 

 

Activitatile proiectului  

Activitatile la care vor participa persoanele din grupul tinta (GT) al proiectului PEO 318122 sunt 

urmatoarele: 

1.  activitati de consiliere profesionala; 

2. programe de formare profesionala; 

3. servicii specializate si sprijin pentru actualizarea competentelor specifice si dezvoltarea 

aptitudinilor. 

 

1. Consiliere profesionala 

 

Activitatea de consiliere profesionala se va desfasura in doua etape. In prima etapa va avea loc 
evaluarea nevoii de consiliere si de dezvoltare a carierei prin formare profesionala, in baza chestionarelor 
completate de persoanele inregistrate in grupul tinta si analizate. Concluziile analizei chestionarelor vor fi 
utilizate de Expertii consiliere astfel incat sa poata realiza evaluarea nevoilor. 
 

In cadrul etapei de doua va avea loc furnizarea efectiva a serviciilor de consiliere profesionala, care 
va avea loc individual sau in grup, catre 602 persoane. 

Aceasta etapa va cuprinde:   
a) stabilirea obiectivelor de cariera;  
b) stabilirea unui plan de actiune pt atingerea acestor obiective; 
c) alegerea programului de formare profesionala; 
d) furnizarea serviciilor de asistenta pe parcursul participarii la programele de formare profesionala; 
e) aplicarea masurilor inovative pt accesul la FPC si sprijin educational in cadrul serviciilor de consiliere 
profesionala; 
f) promovarea temelor secundare si a principiilor orizontale PEO (SA1.1), aplicarea principiilor economiei 
verzi (reducerea impactului negativ asupra mediului, utilizarea eficienta a resurselor) si utilizarea 
competentelor digitale in activitatea profesionala; 
g) instruiri si aplicatii practice pt dezvoltarea aptitudinilor: de analiza si adoptare decizii pt atingerea 
obiectivelor, creativitate la locul de munca, lucrul in echipa, comunicare eficienta, adaptarea la mediul de 
munca, de a invata sa inveti, de a face fata situatiilor neprevazute si evolutiilor tehnologice, de dezvoltare 
durabila (competente verzi) si a competentelor digitale necesare pt eficientizarea activitatilor 
profesionale; 
h) evaluarea competentelor dezvoltate si a impactului acestora asupra productivitatii la locul de munca. 
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2. Formarea profesionala 

Lista cursurilor de formare profesionala derulate de Camera de Comert, Industrie si Agricultura Caras-
Severin -Beneficiar:   
Competente digitale avansate (Social Media) – subcontractat (60 ore): 200 persoane. 
Curs Manager proiect (180 ore): 50 persoane (manageri). 
Curs specializare Expert dezvoltare durabila (180 ore): 80 persoane. 
 
Lista cursurilor de formare profesionala derulate de Camera de Comert si Industrie Alba– Partener 1: 
Curs calificare nivel 2 Electromecanic masini si echipamente electrice (360 ore): 172 persoane. 
Curs Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invatare si cunoastere – 
CDUTI (60 ore): 100 persoane. 
 

3. Servicii specializate si sprijin pentru actualizarea competentelor specifice si dezvoltarea 

aptitudinilor 

Vor fi furnizate servicii de consiliere profesionala, inclusiv componenta de orientare, pentru ca 
fiecare angajat sa fie pregatit pentru viitor, hotarat, flexibil si in acelasi timp adaptabil la numeroasele 
schimbari sociale si personale care intervin pe traseul profesional. 

Pornind de la analiza obiectiva a competentelor, fiecare angajat va fi sprijinit sa-si stabileasca 
scopurile privind cariera, sa-si constientizeze resursele, calitatile, abilitatile, deprinderile, sa cunoasca 
cerintele pietei muncii, sa-si dobandeasca autonomia, increderea in sine si sa se pregateasca pt luarea 
deciziilor, fiind promovata necesitatea invatarii pe tot parcursul vietii ca o conditie esentiala a succesului 
in cariera.  

De asemenea, vor fi furnizate datele necesare definirii scopurilor propuse atat in viata privata, cat 
si in cariera, in vederea concilierii vietii familiale cu viata profesionala (inclusiv cu participarea la cursuri de 
FPC) in special in cazul femeilor. 
 


