
 
 

 

 
 

Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 
2013 

Investeşte în oameni! 
Axa Prioritară 3 “Creşterea adaptabilităţii lucrătorilor şi a întreprinderior” 
Domeniul Major de Intervenţie 3.1 “Promovrea culturii antreprenoriale” 

Titlul proiectului: “Dezvoltarea culturii antreprenoriale în judeţele Caraş-Severin, Alba şi Vâlcea” 
Numărul de identificare al contractului de finanţare: POSDRU/92/3.1/S/52320 
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Investeste In Oameni! 
FONDUL  SOCIAL EUROPEAN 
Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013. 
Axa prioritara 3:  Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor  
Domeniul major de interventie 3.1 Promovarea culturii antreprenoriale  
Titlul Proiectului: «Dezvoltarea culturii antreprenoriale în judeţele Caraş-Severin, Alba şi Vâlcea» 
Numarul de identificare al contractului: POSDRU/92/3.1/S/52320 
 

 

COMUNICAT 

 

Camera de Comerţ, Industrie şi Agricultură Caraş-Severin este beneficiarul proiectului «Dezvoltarea 
culturii antreprenoriale în judeţele Caraş-Severin, Alba şi Vâlcea», proiect finanţat prin Programul 

Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Axa prioritară 3  – Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si 

a intreprinderilor, Domeniul major de intervenţie 3.1 – Promovarea culturii antreprenoriale. 

 

Parteneri în proiect sunt, pe lângă Camera de Comerţ şi Industrie Caraş-Severin, Camerele de 

Comerţ şi Industrie Alba şi Vâlcea, firme şi organizaţii neguvernamentale din cele trei judeţe, precum şi 

parteneri din Italia. 

 

Rezultatele activităţilor planificate pentru următoarea perioadă de raportare, 01.07.2011 – 30.11.2011, 

vor fi următoarele: 

1. Inaugurarea celor 3 Birouri de Implementare (functionale pentru implementarea in conditii optime a 

activitatilor, in special pentru coordonarea furnizarii formarii profesionale). 

2. Tiparirea a 1.500 pliante, 200 de afise si lansarea site-ului web. 

3. Publicarea concluziilor raportului de analiza a chestionarelor.  

4. Stabilirea si autorizarea cursului de perfectionare pentru dezvoltarea competentelor managerial (pe 

langa cel autorizat: Dezvoltarea competentelor antreprenoriale). 

5. Selectionarea a minim 200 de intreprinzatori (aproximativ 30% vor fi femei), care vor participa la 

cursurile de formare profesionala.  

6. Furnizarea a aproximativ 75% din cursurile planificate pentru primul an de implementare (cursurile 

sunt planificate pentru o perioada de 4 luni, din care 3 luni intra in perioada de raportare). 

7. Organizarea unui numar de 6 seminarii pe diverse sectiuni/domenii economice de interes pentru 

grupul tinta. 


