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Comunicat de presa

”Cursuri de calificare pentru angajatii din Regiunile Vest si Centru”, la final

Camera de Comert, Industrie si Agricultura Caras-Severin, in parteneriat cu SC BArt
Consulting SRL Oravita, SC CNN Business SRL Deva, Asociatia pentru Tineret Fidelitas
Miercurea-Ciuc, SC Praktik Consulting & Comp. SRL Miercurea-Ciuc si Asociatia TIMIX din
Timisoara a implementat proiectul ”Cursuri de calificare pentru angajatii din Regiunile Vest si
Centru”, ID 142031. Proiectul a fost cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 “Investeste in oameni!” si S-a
derulat in perioada 1 mai 2014 — 31 octombrie 2015. Proiectul a vizat calificarea sau calificarea
superioara a unui numar de 760 de angajati ai unor societati comerciale, in vederea dobandirii unor
cunostinte si competente care sa-i ajute sa se adapteze mai usor la cerintele domeniului in care-si
desfasoara activitatea si la mentinerea pe piata muncii si in viitor. Au fost organizate 33 de serii de
cursuri de calificare, 17 grupe de nivelul | si 16 de nivelul II, la care au participat un numar de 809
angajati, 772 de persoane au fost cerificate, dintre care 518 femei.

Cel mai important curs, care a cuprins un numar de 250 de angajati, a fost cel de Operator
introducere, prelucrare si validare date (curs de nivel 1), derulat de catre Camera de Comert si
Industrie Caras-Severin in Timigoara, Sibiu si Resita, a fost absolvit de 247 de persoane. Au fot de
asemenea organizate cursuri de calificare de catre parteneri in judetele Caras-Severin, Hunedoara si
Harghita, intre care Cusator piese din inlocuitori, Confectioner asamblor articole textile, Instalator in
constructii, Tamplar universal, Lucrator in comert, Administrator pensiune turistica, Ospatar, Brutar.

In acest fel, proiectul si-a atins obiectivul, acela de crestere a nivelului de calificare si a
Centru, printr-o abordare a invatarii pe tot parcursul vietii si prin dezvoltarea si furnizarea unor
programe inovative, complexe si flexibile de formare profesionalda in domenii economice aflate in
dezvoltare, dar care inregistreaza un deficit de persoane calificate.
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